En cas de refus de celui-ci, notifié par lettre remise contre décharge ou par lettre recommandée avec accusé de réception, et d'impossibilité du maintien dans sa
fonction au sein de 1'entreprise d'origine, cette mutation constitue un licenciement du fait de I'employeur et doit étre réglée comme telle.

A compter de la prise de poste par le cadre, la mutation conserve un caractere provisoire pendant une période préalablement définie de 1 a 3 mois, au terme de
laquelle l'intéressé devra dans les mémes formes confirmer ou infirmer son assentiment.

Modification dans la situation juridique de I'employeur

Article 16
En vigueur étendu

ion dans la situation juridique de 1'employeur, notamment par succession, vente, fusion, transformation de fonds, mise en société,
travail, en cours au jour de la modification, subsistent entre le nouvel employeur et les cadres de 1'entreprise d'origine en
-12 du code du travail.

16.1. S'il survient une modifi
tous les contrats individ
application de l'article L. 1

16.2. La permanence de ces contrats implique le maintien de tous les avantages acquis au titre des contrats individuels de travail dans 1'entreprise avant ladite
modification. Ces avantages seront confirmés et précisés a chaque intéressé par lettre recommandée avec accusé de réception.

16.3. Dans le cas ou les circonstances prévues a l'article 16.1 entrainent une modification de caractere individuel des conditions du contrat en cours, il sera fait
application des dispositions de 'article 12 ci-dessus.
Logement de fonction ou de service
Article 17
En vigueur étendu

Les conditions d'occupation du logement de fonction ou de service feront 1'objet d'une annexe au contrat de travail.

Le logement de fonction ou de service, procuré a un cadre par l'entreprise, suit le sort du contrat de travail. En conséquence, il sera libéré dans les délais
déterminés ci-apres :

- si le contrat de travail est rompu a l'initiative de I'employeur le logement redevient disponible au terme du préavis prévu a l'article 18.1.1. Cependant au cas ou le
préavis n'est pas effectué ou est supprimé en cas de faute grave, le logement redevient disponible au terme du préavis prévu a l'article 18.1.1 dans la limite de 3

mois ;

- si le contrat de travail est rompu a I'initiative du cadre, le logement de fonction sera libéré dans un délai égal au plus au préavis prévu, ce délai ne pouvant
dépasser 3 mois.

En cas de modification du contrat de travail comportant un changement de résidence, les conditions générales de la mutation devront régler conjointement le
probléme du logement du cadre concerné, en tenant compte de la situation de la famille et des problemes scolaires.

Délai-congé en dehors de la période d'essai
Article 18
En vigueur étendu
18.1. En cas de licenciement :
18.1.1. L'employeur qui entend mettre fin au contrat doit respecter un délai-congé ainsi fixé selon l'ancienneté du cadre :
- jusqu'a 6 mois : 1 mois ;
- au-dela de 6 mois et jusqu'a 12 mois : 2 mois ;
- au-dela de 12 mois et jusqu'a 10 ans : 3 mois ;
- au-dela de 10 ans si l'intéressé a moins de 50 ans au jour de cessation effective de ses fonctions : 4 mois ;

- au-dela de 10 ans si l'intéressé a plus de 50 ans au jour de la cessation effective de ses fonctions : 6 mois.

Le licenciement des cadres de plus de 55 ans au jour de la cessation effective de leurs fonctions doit préalablement &tre soumis a l'avis du comité d'entreprise, a
défaut, des délégués du personnel.

18.1.2. L'employeur qui n'observe pas le délai-congé doit au cadre une indemnité égale aux appointements correspondant a la durée du délai-congé restant a courir.
18.1.3. L'employeur qui décide de licencier un cadre s'engage a respecter la législation en vigueur sur le fond et sur la forme.

18.1.4. Pour la recherche d'un nouvel emploi, le cadre pourra disposer de 2 heures libres par jour de travail pendant la durée du délai-congé.

En aucun cas la durée de ces absences ne pourra dépasser 300 heures. Ces absences ne donnent pas lieu a une réduction d'appointements. Le cadre qui n'utilise pas
les heures libres ne peut prétendre & une indemnité compensatrice s'ajoutant a sa rémunération normale. La prise du temps libre peut étre aménagée d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, les heures libres seront réparties soit a raison de 4 heures tous les 2 jours, soit a raison de 8 heures tous les 4 jours,

fixées alternativement une fois au gré de l'intéressé, 1'autre au gré de 'employeur. Par accord mutuel, tout ou partie de ces heures pour recherche d'emploi peuvent
étre bloquées a la fin du délai-congé.
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Andre
Texte surligné 

Andre
Texte surligné 

Andre
Texte surligné 

Andre
Texte surligné 

Andre
Texte surligné 

Andre
Note
Article L122-12Version en vigueur du 20 janvier 1991 au 01 mai 2008
Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2007 - art. 12 (VD) JORF 13 mars 2007 en vigueur au plus tard le 1er mars 2008
Modifié par Loi n°91-72 du 18 janvier 1991 - art. 1 () JORF 20 janvier 1991
La cessation de l'entreprise, sauf cas de force majeure, ne libère pas l'employeur de l'obligation de respecter le délai-congé et de verser, s'il y a lieu, l'indemnité prévue à l'article L. 122-9.

S'il survient une modification dans la situation juridique de l'employeur, notamment par succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en société, tous les contrats de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de l'entreprise.



Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. 14 : Les dispositions de la présente ordonnance entrent en vigueur en même temps que la partie réglementaire du nouveau code du travail et au plus tard le 1er mars 2008.

La loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008 dans son article 2 X a fixé la date d'entrée en vigueur de la partie législative du code du travail au 1er mai 2008.


aménagée d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, les heures libres seront réparties soit a raison de 4 heures tous les 2 jours, soit a raison de 8
heures tous les 4 jours, fixées alternativement une fois au gré de l'intéressé, I'autre au gré de 'employeur.

Modification au contrat en cours

Article 12
En vigueur étendu
12.1. Toute modification substantielle de caractere individuel aux conditions du contrat en cours d'un cadre (salaire, qualification, changement de lieu de travail
impliquant soit un déménagement, soit un accroissement important du temps de trajet, etc.) doit faire I'objet de la part de I'employeur d'une notification par une
lettre recommandée avec accusé de réception. Cette notification doit indiquer les motifs de ce changement.

12.2. Le cadre dispose d'un délai maximum de 1 mois pour accepter cette proposition.
12.3. Si cette modification n'est pas acceptée par l'intéressé :
- I'employeur doit maintenir en priorité le cadre dans les conditions antérieures ;

- dans le cas contraire, apres recours sur demande de l'intéressé a un délégué du personnel ou, a défaut, a 1'un des représentants du comité d'entreprise dans son
college, elle constitue un licenciement du fait de I'employeur et doit étre traitée comme telle.

Remplacement provisoire

Article 13
En vigueur étendu
Les cadres peuvent étre amenés a effectuer des remplacements dans des postes différents de leur fonction habituelle afin d'assurer la bonne marche de 1'entreprise.
Ces remplacements ne devront étre effectués que dans des circonstances exceptionnelles et devront, si leur durée est supérieure a une semaine, faire I'objet d'une
note écrite de 1'employeur.

Le remplacement effectué dans un poste de classification supérieure n'entraine pas obligatoirement promotion. Apres une période de remplacement de 1 mois, le
cadre continuera a percevoir ses appointements antérieurs si leur montant est supérieur a la rémunération minimum prévue pour le poste du cadre remplacé. Dans
le cas contraire, il percevra jusqu'a la fin de la période de remplacement une rémunération au moins égale au minimum prévu pour le poste du cadre remplacé.

Le remplacement effectué dans un poste de classification moins élevé n'entraine pas de changement de classification ni de réduction d'appointements et ne peut
faire obstacle a 'avancement.

De tels remplacements occasionnels ne peuvent excéder la durée de 6 mois ou exceptionnellement la durée de la saison de chauffage. Ils doivent obtenir
I'assentiment préalable du cadre concerné. En cas de refus, le cadre est maintenu a son poste. Apres le remplacement, le cadre retrouvera son emploi initial ou,
avec son accord, un emploi équivalent.

Changement de résidence et rapatriement

Article 14
En vigueur étendu
Dans le cas de changement de résidence non prévu par le contrat de travail, consécutif a 'application de I'article 12 et accepté par le cadre, les frais occasionnés
pour lui et pour sa famille sont a la charge de 1'employeur et payés sur justification. L'estimation de ces frais sera présentée pour accord a I'employeur,
préalablement a leur engagement.

Tout cadre qui, aprés changement de résidence prescrit par I'employeur et qu'il a accepté, est licencié dans sa nouvelle résidence a droit, sauf en cas de faute grave,
au remboursement de ses frais de rapatriement, comprenant les frais de voyage du cadre et de sa famille (1) ainsi que les frais de déménagement jusqu'au lieu de
son engagement initial. Le remboursement sera effectué sur présentation de pieces justificatives et ne sera dii que si le rapatriement a lieu dans un délai maximum
de 6 mois a partir de la cessation des fonctions.

Si, dans la méme hypothese, le cadre s'installe dans un lieu autre que celui de son engagement initial, il aura droit au remboursement des frais définis ci-dessus
dans la limite maximale de ceux qu'aurait occasionné le retour au lieu d'engagement initial.

(1) Personnes a charge au sens fiscal et vivant au foyer.

Mutation d'entreprise ou détachement sur l'initiative de I'employeur

Article 15
En vigueur étendu
15.1. Tout cadre qui, sur les instructions écrites de son employeur, est muté au service d'un autre employeur ou détaché pour un temps déterminé dans ses limites a
l'origine doit conserver globalement le bénéfice des avantages acquis dans son entreprise d'origine au titre de son contrat individuel de travail et, en particulier,
ceux afférents a l'ancienneté.

15.2. La nouvelle entreprise doit confirmer et préciser, par lettre recommandée avec accusé de réception, a l'intéressé les droits et avantages visés a l'article 15.1
ci-dessus.

15.3. Une telle mutation nécessite 1'assentiment de I'intéressé dans un délai de 1 mois.
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